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RECRUITMENT, ONBOARDING ES EMPLOYER BRA
SZEMMEL

MI EZ?

Az Elkotelez6dés program azoknak a cégeknek szol, akik nem csak embert
akarnak felvenni, hanem tényleg be akarjak vonni, meg akarjak tartani,
és el akarjak érni, hogy miik6djon is a k6zés munka.

Ez mar tobb mint érzékenyités: konkrét eszk6zok és modszerek ahhoz,

hogy a toborzasod, onboardingod, employer brandinged hatékonyabban
elérje a kékgalléros kollégakat.

Mit kapsz a programban?

Q Recruitment Gjragondolva:

Céliranyos, Oszinte toborzasi videdk, amik nem szlogeneket mondanak,
hanem emberi nyelven szélnak azokhoz, akiket keresel.

& onboarding, ami nem megy at a fejiik folott:

Révid, vilagos onboarding videdsorozat, amiben nem csak szabalyzatok
vannak, hanem emberi Utmutatas: ,Mit vartok a munkavallalotol?”

@& Elkotelez6dést tamogaté minividedk:

Egyszerd, 6szinte anyagok, amik segitik, hogy a dolgozdk értsék: miért jo itt
lenni, mit jelent a munkajuk, miért fontos.

@ Uzenetek a kékgallérosok nyelvén:

Nem ,céges film”, hanem olyan mozgdképes anyagok ezek, amik eltalaljak
azt, akinek szélnak. Oszintén, egyszerden, réviden.
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Ha nincs Elkotelezédés program

Papiron bizonyara j6 a folyamatod, de nem biztos, hogy mikédik a
gyakorlatban is a gyartésor mellett.

¢ Rengeteg pénzt égetsz el éves szinten.

Ha van Elkotelez6dés program

(V] Hatékonyabban tudod kommunikalni az allashirdetéseidet.

0 Lerdviditheted a felvételi folyamatot, ami amellett, hogy
élvezetesebb lesz, még iddt és pénzt is sporolhat neked.

Qérthetfibbé teszed a szandékaidat a kollégak felé, ami kevesebb
félreértést jelent.

Q Novelheted a vallalati elkotelezédést.




